STATUT STOWARZYSZENIA

TOWARZYSTWO ZIEMI MSZA NSKIEJ

Rozdziat I. Postanowienia ogolne.

§1
Stowarzyszenie o nazwie: ,Towarzystwo Ziemi Mssde]” zwane dalej
~Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samgmaym i trwalym zrzeszeniem o
celach niezarobkowych.

§2
1. Stowarzyszenia dziata na podstawie okxawpcych przepisow prawa, w
szczegolnéci Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku prawo o
Stowarzyszeniach, oraz niniejszego Statutu.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatakidégpazytku publicznego w rozumieniu
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatdlrigpazytku publicznego i
wolontariacie.

§3
Siedzily Stowarzyszenia jest Mszana Dolna.

§4
1. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar cRg®spolitej
Polskiej.
2. Dla wiasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszeniearnurowadzi
dziataln@¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§5
Stowarzyszenie nmi@ by czionkiem krajowych i igidzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§6
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
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1. Stowarzyszenie opiera svggjziataln@¢ na pracy spotecznej swoich
cztonkéw i wolontariuszy.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenieavgatrudnia
pracownikow.

§8
Stowarzyszenie nmi® na zasadach oktenych w odebnych przepisach prowadzi
dziataln@g¢ gospodarcz Dochdd z dziatalmei gospodarczej Stowarzyszenia, w
tym prowadzonej w ramach jego jednostek organizgcyj, stuy wytacznie do
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia i niezen by¢ przeznaczony do
podziatu pomgdzy jego cztonkow.

§9
Stowarzyszenie mie wywaé logo i pieczci z nazwg i adresem Stowarzyszenia.

Rozdziat Il. Cele i sposoby dziatania.
§ 10
Celem Stowarzyszenia jest:

1) upowszechnianie wiedzy o Mige i Gminie Mszana Dolna jako stolicy
Beskidu Wyspowego, w szczegO#oo poprzez prezentowanie dorobku
kulturalno-spotecznego, waloréw turystycznych ooaganizowanie spotka
z osobami zaskonymi dla tego terenu,

2) rozwoj kultury | dwiaty na terenie Miasta i Gminy Mszana Dolna,

3) podnoszenie poziomu gospodarczego regionu,

4) rozwijanie sportu turystyki i rekreacji,

5) troska o zdrowie i ochre@nsrodowiska,

6) wiez kulturowa z Polor za granig w szczegoInéci magca miejscowy
rodowod,

7) popularyzacja walorow turystycznych regionu Zagonsekraju i za grani;

8) edukacja w rénych dziedzinach nauk, a w szczegdbtiow zakresie
medycyny, profilaktyki zdrowia, nauk humanistyczhydultury i sztuki,
nauk spotecznych i ekonomicznych, nauk techniczngdake nauk o ziemi
I wszecBwiecie, w tym edukacja osob starszych,

9) integracja i reintegracja zawodowa | spoteczna oszdgraonych
wykluczeniem spotecznym,



10) poprawa jakeéci i poziomuzycia 0sOb starszych poprzez aktywizac]
spoteczy os6b starszych poprzez uczestnictwo vmy@h formachzycia
spotecznego,

11) prowadzenie | popieranie adorodnych form  aktywriei
intelektualnej, psychicznej i fizycznej adekwatndd wieku, stopnia
sprawndci i zainteresows,

12) utrzymanie, nawizanie i zaciénianie wezi i kontaktow osobistych
miedzy mieszkacami regionu, a szczegolnie paaizy osobami starszymi i
miodym pokoleniem.

§11
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) uczestnictwo jego cztonkéw we wiadzach samdozvych regionu,

2) przestawianie organom administracjnpvowej i samorgdowej wnioskow
w sprawach probleméw regionu Miasta | Gminy Mszabelna,
nawigzywanie wspoipracy z jednostkami &by zdrowia i instytucjami
dziatapcymi na rzecz ochron§rodowiska,

3) mecenat nad tworcami sztuki i kultury, w szczeg&tnmad tworczécia
ludowa,

4) prowadzenie dziatalrai wydawniczej,

5) udzielanie stypendiéw i zapomég w ramach zlwmosci finansowych
Stowarzyszenia,

6) pomoc klubom i stowarzyszeniom sportowym oraz inngrganizacjom
powotanym do krzewienia kultury fizycznej, sporteekreacii,

7) wspotpraca z jednostkamiswiatowymi na rzecz rozwoju szkolnictwa i
ksztattowania poczucia wai srodowiskowe] wrod spoteczéstwa regionu
Miasta i Gminy Mszana Dolna,

8) wspotpraca z innymi stowarzyszeniami, fundacjaminstytucjami,
samoradami lokalnymi, partiami politycznymi i innymi podatami dla
realizacji zada i celow Stowarzyszenia, w szczegd@loigpoprzez zawieranie
umaow i porozumis,

9) prowadzenie dziataldoi edukacyjno-informacyjnej, organizacja wyktadow,
seminaridw, lektoratowegykodw obcych, odczytéw, konferencji, spatka
prelekcji, konkursow, wystaw, koncertow i innychega

10) prowadzenie praktycznych z&j z zakresu kultury fizycznej i
rekreacji, organizowanie wycieczek turystyczny&hajoznawczych,

11) przekazywane przez cztonkdéw Stowarzyszenia nabytipéiadczeé
zyciowych i zawodowych miodzbly innym grupom spotecznym
potrzebugcym wsparcia,



12) wspoipraca z Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowrigz innymi
wyzszymi uczelniami, z krajowymi i zagranicznymi unisgtetami
trzeciego wieku, ich federacjami, placowkami naukdyadawczymi,
instytucjami  radowymi i pozargdowymi, jednostkami samadu
terytorialnego oraz instytucjami samadpwymi,

13) prowadzenie dziataldoi w zakresie porad obywatelskich.

§12
1. Stowarzyszenie prowadzi dziatakdo odptatna pozytku publicznego w
zakresie:

- PKD 47.99.Z Pozostata sprzedaletaliczna prowadzona poza s#ecCi
sklepowy, straganami i targowiskami — poprzez sprzedarobow
wytworzonych przez czionkow Stowarzyszenia 1 jegednpostek
organizacyjnych,

— PKD 58.19.Z Pozostata dziataktowydawnicza — poprzez wydawanie
prospektoéw i opracowapropagujcych cele Stowarzyszenia,

— PKD 85.59.A Naukagzykow obcych — poprzez organizageminariow |
lektoratéw gzykow obcych,

- PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacfiziey indziej
niesklasyfikowane - poprzez prowadzenie dziakdnoedukacyjno-
informacyjnej, organizag¢j wykladow, seminariow, odczytow,
konferencji, spotka prelekcji, prowadzenie praktycznychgay zakresu
kultury fizycznej i rekreacij,

— PKD 85.60.Z Dziataln@ wspomagajca edukag — poprzez organizagj
konkursOw i innych zeg,

- PKD 79.12.Z Dziataln& organizatorbw turystyki - poprzez
organizowanie wycieczek turystycznych i krajoznayety,

- PKD 90.02.Z Dziataln& wspomagajca wystawianie przedstawie
artystycznych — poprzez organizadjoncertow i innych przedstawie
artystycznych,

— PKD 90.04.Z Dzialalng obiektow kulturalnych — poprzez organizacj
wystaw kulturalnych,

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatakitonieodptatng pozytku publicznego w
zakresie:

— PKD 70.21.Z Stosunki radzyludzkie (public relations) i komunikacja —
poprzez wspotpracz Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie oraz
innymi  wyzszymi uczelniami, z krajowymi i zagranicznymi
uniwersytetami trzeciego wieku, ich federacjamagdwkami naukowo-



badawczymi, instytucjami gdowymi i pozarzdowymi, jednostkami
samorzadu terytorialnego oraz instytucjami samgtawymi, wspotpraca

z jednostkami gwiatowymi na rzecz rozwoju szkolnictwa i ksztattowa
poczucia w¢zi srodowiskowej wirdd spoteczéstwa regionu Miasta i
Gminy Mszana Dolna, uczestnictwo jego cztonkow wéadzach
samoradowych regionu, przestawianie organom adminigstracj
panstwowej i samorgdowej wnioskéw w sprawach problemow regionu
Miasta i Gminy Mszana Dolna, nayzywanie wspotpracy z jednostkami
stuzby zdrowia i instytucjami dziatagymi na rzecz ochron§rodowiska,

— PKD 79.12.Z Dziataln& organizatorow turystyki

- PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacfizigg indziej
niesklasyfikowane

— PKD 85.60.Z Dziataln® wspomagajca edukag — poprzez pomoc
klubom | stowarzyszeniem sportowym oraz innym oOrgarjom
powotanym do krzewienia kultury fizycznej, sportekreacii,

— PKD 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwedmia, gdzie
indziej niesklasyfikowana — poprzez prowadzenieddkngci w zakresie
porad obywatelskich,

- PKD 90.02.Z Dziataln& wspomagajca wystawianie przedstawie

artystycznych
— PKD 94.99.Z Dziataln& pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie
indziej niesklasyfikowana — poprzez wspolgracz innymi

stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami, samdami lokalnymi,
partiami politycznymi i innymi podmiotami dla rezdicji zada i celow
Stowarzyszenia, W SzczegOhto poprzez zawieranie umow i
porozumi@é, przekazywanie przez czionkéw Stowarzyszenia ryahyt
doswiadczeér zyciowych i zawodowych miodziy innym grupom
spotecznym potrzebagym wsparcia, mecenat nad tworcami sztuki i
kultury, w szczegolni nad twoérczéciag ludowg, udzielanie stypendiow
I zapomdg w ramach mbwosci finansowych Stowarzyszenia,

- PKD 96.09.Z Pozostata dziatakto ustugowa, gdzie indziej
niesklasyfikowana — poprzez pozyskiwanie fundusaganizowanie i
realizacg projektow realizujcych cele statutowe Stowarzyszenia.

3. Przychdéd z dziatalnmi odptatnej peytku publicznego sty wylacznie
prowadzeniu dziatalrioi pazytku publicznego.



Rozdziat Ill. Czionkowie, ich prawa i obowiazki.
§13
Czionkowie Stowarzyszenia dziedie na :
1. czlonkéw zwyczajnych,
2. cztonkow wspierajcych,
3. cztonkéw honorowych.

§ 14
. Cztonkami Stowarzyszenia mpQyc¢ osoby fizyczne.
2. Osoba prawna nmie by jedynie wspieracym cztonkiem Stowarzyszenia i
dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstalaicie

[EEY

§ 15

1. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia iao zostd kazdy petnoletni
obywatel Rzeczypospolitej Polskiej lub cudzozienmespcy petry zdolngé
do czynndci prawnych i nie pozbawiony praw publicznych, pragy
uczestniczy w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Czionkiem wspieracym mae by osoba fizyczna i osoba prawna, ktéra
uznaje cele statutowe Stowarzyszenia i zadeklasowat jego rzecz pomoc
finansowg lub pomoc rzeczowv

3. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia fady¢ osoba fizyczna szczegolnie
zastwrona dla Stowarzyszenia lub realizacji jego celGtusbwych.

4. Godna¢ czionka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walneraheb na
wniosek Zarzdu.

§ 16
Czlonkiem Stowarzyszenia zostaje osoba fizyczna puéwna, ktéra zioyla
pisemny deklaragg o przysjpieniu do Stowarzyszenia, uzyskata poparcie dwoch
czlonkdbw Stowarzyszenia i uchwatZarzadu zostata przyja na czlonka
Stowarzyszenia.

§ 17
1. Cztonek zwyczajny ma prawo léradziat wzyciu Stowarzyszenia, a w
szczegOlnéci:

1) przystuguje mu czynne i bierne prawo wyborcze dadat
stowarzyszenia,

2) moze wnioskowa we wszystkich sprawach dotygczgch celow i
funkcjonowania Stowarzyszenia,

3) uczestniczy wedtug wiasnego zainteresowania w wyktadachdaagh
organizowanych przez Stowarzyszenia,



4) posiada legitymacg, odznaki Stowarzyszenia,

5) zaskazac uchwaty wtadz Stowarzyszenia w sprawach jego datych,

6) wspotdecydowao programie dziatania Stowarzyszenia poprzez
uczestniczenie w podejmowaniu stosownych uchwaltstypowania z
inicjatywa uchwatodawcz.

2. Czionek zwyczajny zobowzany jest do:

1) przyczyniania si Swop postawy i dziataniami do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,

2) popierania i czynnego realizowania celow Stowaregiz,

3) aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,

4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§ 18
1. Czionek wspieracy ma prawo:

1) bra¢ udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach wiadtusiwych
Stowarzyszenia,

2) uczestniczy wedlug wiasnego zainteresowania w wyktadach ¢aagh
organizowanych przez Stowarzyszenia,

3) posiadé legitymacg, odznaki Stowarzyszenia,

2. Czionek wspieracy ma obowazek wywhzywat sie z zadeklarowanych
zobowgzan na rzecz Stowarzyszenia.

§19
Czionkowi honorowemu przystugujprawa cztonka zwyczajnego z wikiem
czynnego i biernego prawa wyborczego oraz uiszezskiadek cztonkowskich.

§ 20
Wszyscy czionkowie Stowarzyszenia obgméni § do przestrzegania Statutu,
regulamindéw i uchwat witadz Stowarzyszenia, pod rego utraty cztonkostwa w
Stowarzyszeniu.

§21
Skrelenie z listy cztonkOw Stowarzyszenia rigmtje przez:
1) pisemn rezygnagj cztonka ztaong do Zaradu,
2) wykluczenia przez Zasz z przyczyn:
a. za dzialalné¢ sprzeczp ze Statutem, regulaminami, uchwatami
organow,
b. za zaleganie z optaskiadki cztonkowskiej za okres sz@l miesecy,
3) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomega orzeczenia
Sadu,

4) $mierci cztonka,



5) utraty osobowsci prawnej przez cztonka wspiesaggo.

§22
1. Od uchwaly Zarzdu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni dida otrzymania
decyzji.
2. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i niequadkaskaeniu.

Rozdziat IV. Wiadze Stowarzyszenia.

§ 23
Wiladzami Stowarzyszenia:s
1. Walne Zebranie Cztonkdw,
2. Zarzd,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 24

1. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie mi@ lgczy¢ swojej funkcji z funkgj cztonka
Zarzdu, podlegé cztonkom Zarzdu shzbowo, by z nimi spokrewnionym
lub spowinowaconym.

2. Czionek Zarzdu i Komisji Rewizyjnej nie mze by osoba skazana
prawomocnym wyrokiem za przepstwo umylne scigane z oskaenia
publicznego lub przegbstwo skarbowe.

A. Walne Zebranie Cztonkow.
§ 25

1. Najwyzsza wladz Stowarzyszenia jest Walne Zebranie czionkow.

2. Walne Zebranie zwyczajne zwoluje Zaazjeden raz na rok w terminie do
dnia 30 czerwca kalego roku,

3. Walne Zebranie nadzwyczajne zwotuje Zarz wiasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek ¥z cztonkOow Stowarzyszenia,

4. Zarzad o terminie, miejscu oraz proponowanym pdiku obrad Walnego
Zebrania powiadamia swych cztonkdédw co najmniej  przed terminem
posiedzenia.

8§ 26
1. Uchwaly Walnego Zebrania zapaglagwykla wickszascia gtosow przy
obecndci w pierwszym terminie co najmniej potowy ogolndiczby
cztonkéw, w drugim terminie bez wzglu na liczlg czionkdw. Zmiana



Statutu oraz wyboér Cztonkéw Wihadz Stowarzyszenianagajy bezwzgédnej
wigkszacig gtosow.
2. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.
3. Glosowanie jest jawne. Na wniosek co najmniej jgwneczionka
Stowarzyszenia zagdza s¢ gtosowanie tajne.
§ 27
Do kompetencji Walnego Zebrania nagle
1) uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdaZarzmdu oraz Komigji
Rewizyjnej,
3) wybor cztonkow Zarzdu i cztonkow Komisji Rewizyjnej,
4) udzielanie absolutorium bytemu Zadowi,
5) uchwalanie zmian Statutu,
6) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,
7) uchwalanie regulaminéw nie zastipeych do wiaciwosci innych wiadz
Stowarzyszenia,
8) rozpatrywanie odwofaod uchwat Zarzdu,
9) ustalanie wysoki skiadek cztonkowskich, ulg oraz zwolhieod tych

sktadek,

10) podejmowanie uchwat o przygieniu do innych organizacji,

11) nadawanie, pozbawianie godd cztonka honorowego
Stowarzyszenia,

12) podejmowanie uchwat w sprawie nabywania, zbywaolahzenia
majtku Stowarzyszenia,

13) podjcie uchwaly o zamiarze prowadzenia dziatétmgospodarczej,

14) podjcie uchwaly o rozwjzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu do
likwidacji pozostatego majku Stowarzyszenia,

15) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionyold pbrady,

nie zastrzeonych do wydcznej kompetencji pozostatych wiadz.

B. Zarzad.
§ 28
1. Zarzd skiada si z 5-7 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.
2. Zarzad powotuje ze swojego grona prezesa, dwoch wicepiex,
skarbnika oraz sekretarza.

§ 29

1. Posiedzenia Zagdu odbywag si¢ zgodnie z potrzebami Stowarzyszenia,
jednak nie rzadziej nijjeden raz na dwa miese.

2. Uchwaly Zaradu zapadajzwykta wiekszacig gtosow.



3. Zasady dziatania Zagdu okrela regulamin uchwalony przez Zadz

§ 30
Do kompetencji Zargu naley w szczegolnsci:

1) realizacja celéw statutowych stowarzyszenia zgodniehwatami Walnego
Zebrania,

2) okreslania szczeg6towych kierunkéw dziatania Stowarzgsze

3) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

4) podejmowanie decyzji w sprawach mtipwych,

5) tworzenie wewatrznych jednostek Stowarzyszenia oraz dlar@e zasad ich
dziatania,

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwnm

7) kierowanie bieaca dziatalngcig Stowarzyszenia,

8) zatrudnianie pracownikéw i wolontariuszy,

C. Komisja Rewizyjna.
§31
1. Komisja Rewizyjna sktada ¢iz 3 czlonkow wybranych przez Walne
Zebranie.
2. Komisja Rewizyjna wybiera spdd siebie Przewodnigzego.
3. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonegzep siebie
regulaminu.

§ 32
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej natg w szczegolnsci:
1) kontrola statutowej, finansowej | gospodarczej fdhmsci Stowarzyszenia,
2) sporzdzanie sprawozdiez przeprowadzonych kontroli,
3) sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia abswium Zaradowi,
4) nadzor nad wykonaniem bimtu oraz opiniowanie bilansu rocznego.

Rozdziat V. Majatek i fundusze Stowarzyszenia.
§ 33

1. Mienie Stowarzyszenie stanowi o0got aktywow ghlepwych uzyskanych
przez Stowarzyszenie w toku jego dziatdmatatutowej.

2. Zrédtami majtku Stowarzyszeniaas
1) sktadki cztonkowskie,
2) srodki finansowe pochodze z programéw pomocowych,
3) dochody z majtku ruchomego i nieruchomego Stowarzyszenia,
4) dotacje, darowizny, zapisy i sktadki,
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5) dochody z dziatalnaei gospodarczej, w przypadku jej pecip,
6) pozostate przychody z dziatakw statutowe;.

3. Pozyskane zrodta majtku przeznaczone zosiajna realizag celow
statutowych.

4. Funduszami i mgjkiem Stowarzyszenia zajdza Zarzad.

8§34
1. Do skiadania éwiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym do
zachgania zobowjzan, zawierania umoéw, udzielania petnomocnictw,
uprawniony jest prezes i wiceprezes dzigigjfacznie, adz prezes i inny
czionek Zarzdu dzialajcy facznie, a w przypadku nieobecio prezesa
wiceprezes i dwaj czionkowie Zadu.
2. W sprawach maikowych wymagany jest podpis skarbnika.

§ 35
Zabrania si:

1) udzielania peyczek Ilub zabezpieczania zobgwan maptkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkow, czienkdrganow lub
pracownikOw oraz osoOb, z ktorymi cztonkowie, czionke organdéw oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozogtaj zwigzku makenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegomia albo
Sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratewanych dalej
»=0sobami bliskimi",

2) przekazywania ich matku na rzecz ich czionkow, czionkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadaclyahmiz w stosunku do
0s0b trzecich, w szczegokw jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania magku na rzecz czionkow, czionkow organow lub
pracownikdw oraz ich os6b bliskich na zasadachchnyz w stosunku do
0sOb trzecich chybaze to wykorzystanie bezpeednio wynika z celu
statutowego,

4) zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktoryclzestnica cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracowniasaz ich oséb bliskich,
na zasadach innychzniv stosunku do o0séb trzecich lub po cenachsaych
niz rynkowe.
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Rozdziat VI. Rozwiagzanie Stowarzyszenia.
8§ 36
1. Stowarzyszenie rozgzuje s¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
podgtej w obecnéci co najmniej polowy czlonkow zwyczajnych
bezwzgtdng wickszacig glosow.
2. Podejmujc uchwat¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie élae
Sposob jego likwidacji oraz przeznaczeniagthkaj Stowarzyszenia.
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